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Obiettivo del modulo per neoassunti

Fornire informazioni utili per conoscere le iniziative dell’Università di Firenze 

nell’ambito del processo di «transizione ecologica»
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2022: modifiche alla Costituzione Italiana

Art. 9: viene introdotto un nuovo comma che riconosce tra i principi

fondamentali il principio di tutela dell’ambiente, della biodiversità e degli

ecosistemi, anche nell’interesse delle future generazioni

Art. 41: precisa che l'iniziativa economica privata non può svolgersi in

contrasto con l'utilità sociale o in modo da recare danno alla salute,

all'ambiente, alla sicurezza, alla libertà, alla dignità umana.
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Inquadramento nel contesto nazionale:

❖ Unifi in RUS (Rete degli Atenei per lo Sviluppo Sostenibile)

Le politiche dell’Ateneo e l’organizzazione interna:

❖ I documenti di indirizzo politico e di rendicontazione

❖ Il Green Office Unifi e le collaborazioni

I rapporti con il territorio sulle tematiche green:

❖ Accordi quadro e partenariati
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Gli obiettivi di sviluppo sostenibile delle Università Italiane

Durante l'Assemblea generale del 21 luglio 2016, la CRUI - Conferenza dei Rettori

delle Università Italiane - approvava ufficialmente l'accordo per la costituzione della

Rete, la RUS - Rete delle Università per lo Sviluppo sostenibile (www.reterus.it) ,

la prima esperienza di coordinamento e condivisione tra tutti gli Atenei italiani

impegnati sui temi della sostenibilità ambientale e della responsabilità sociale.

La finalità principale della Rete è la diffusione della cultura e delle buone pratiche

di sostenibilità, sia all’interno che all’esterno degli Atenei (a livello urbano, regionale,

nazionale, internazionale), in modo da incrementare gli impatti positivi in termini

ambientali, etici, sociali ed economici delle azioni poste in essere dagli aderenti alla

Rete, così da contribuire al raggiungimento degli SDGs, e in modo da rafforzare la

riconoscibilità e il valore dell’esperienza italiana a livello internazionale.
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Inquadramento nel contesto nazionale

http://www.reterus.it/


➢ 86 atenei ciascuno rappresentato da un Delegato/a del

Rettore/Rettrice

➢ 8 Gruppi di Lavoro (con sottogruppi di lavoro)

➢ 2 Tavoli Tecnici (Comunità studentesca e Capacity building)

Scopo della Rete: condividere le buone pratiche e individuare nuove

soluzioni, per far sì che gli atenei crescano insieme e sviluppino adeguate

politiche di sviluppo sostenibile.
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Inquadramento nel contesto nazionale



Gruppi di lavoro:

✓ Cambiamenti climatici (2 referenti Unifi)

✓ Cibo (2 referenti Unifi)

✓ Gestione rifiuti (3 referenti Unifi)

✓ Energia (5 referenti Unifi)

✓ Mobilità (2 referenti Unifi)

✓ Educazione (2 referenti Unifi)

✓ Inclusione e Giustizia sociale (1 referente Unifi)

✓ Università per l’Industria (1 referente Unifi)
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Inquadramento nel contesto nazionale



A titolo di esempio alcuni dei documenti prodotti all’interno dei GdL come Linee Guida

a supporto delle Università per la gestione delle problematiche legate alle diverse

tematiche:

➢ sul tema dei Rifiuti il documento «Linee Guida per la raccolta differenziata, dei

rifiuti da imballaggio e degli altri rifiuti urbani, nelle Università»

➢ sul tema dei Cambiamenti climatici il documento «Linee guida operative per la

redazione degli inventari delle emissioni di gas serra negli atenei italiani»

➢ sul tema dell’Energia il documento «GREEN PAPER - Sustainable Energy

Management»

➢ sul tema della Mobilità «Statement sulla mobilità sostenibile»

➢ sul tema del Cibo «Mense per il clima»

➢ Sul tema dell’Educazione «Lezione Zero: la proposta della RUS»
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Inquadramento nel contesto nazionale

https://reterus.it/public/files/GdL/Risorse_e_rifiuti/LINEE_GUIDA_DEF.pdf
https://reterus.it/public/files/GdL/Cambiamenti_climatici/023_Linee_guida_inventari.pdf
https://reterus.it/public/files/GdL/Energia/20220628_GreenPaper.pdf
https://reterus.it/public/files/GdL/Mobilita/Dichiarazione_-_Statement_RUS_Mobilita_ottobre_2024.pdf
https://menoperpiu.it/cms/wp-content/uploads/2024/01/Ranking_Mense_Per_Il_Clima.pdf
https://reterus.it/public/files/GdL/Educazione/022_10_07_Proposta_Lezione_Zero_RUS.pdf


Piano Strategico di Ateneo 2022-2024
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Le politiche dell’Ateneo e l’organizzazione interna

https://www.unifi.it/sites/default/files/migrated/documents/piano_strategico_2022_2024.pdf


Piano Integrato di attività e organizzazione 2024-2026
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Le politiche dell’Ateneo e l’organizzazione interna

https://amministrazionetrasparente.unifi.it/upload/sub/personale/trasparenza/performance/2024_2026/piao_2024_2026.pdf


Bilancio Sociale e di Sostenibilità
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Le politiche dell’Ateneo e l’organizzazione interna

https://www.unifi.it/it/ateneo/pianificazione-e-bilanci/bilanci


➢ Delegato per lo sviluppo sostenibile

➢ Green Office

➢ Energy Manager

➢ Mobility Manager

➢ Commissione energia
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Le politiche dell’Ateneo e l’organizzazione interna



Che cosa fa il Green Office di Unifi

Attività A chi sono rivolte

Informazione e sensibilizzazione sui temi 

dello sviluppo sostenibile

Comunità accademica*

Organizzazione eventi Comunità accademica* - Cittadinanza

Organizzazione corsi di formazione Personale tecnico amministrativo –

Personale docente – studenti

Coordinamento RUS (Rete Atenei per lo 

Sviluppo Sostenibile)

Delegato di Ateneo - Referenti RUS di 

Ateneo

Raccolta dati e compilazione ranking 

internazionali e Bilancio Sociale e di 

Sostenibilità

Organizzazioni Internazionali: 

Green Metric UI -THE Impact – QS 

Sustainability - Ateneo

Ricerca di idee ecologiche e supporto alla 

loro realizzazione, per migliorare l’ambiente 

di lavoro in ateneo.

Comunità accademica*attraverso lo 

sportello della scienza e della sostenibilità

Gestione comunicazione tramite sito web e 

social

Comunità accademica* e esterno

Partecipazione a progetti sullo sviluppo 

sostenibile

Comunità accademica* - Cittadinanza

*studenti, personale docente, personale tecnico-amministrativo
13



L’Università di Firenze attraverso il Green Office è inserita in

una rete di collaborazioni attraverso le quali

l'ateneo sviluppa quotidianamente competenze di cui

beneficiano gli studenti dell'ateneo fiorentino e la società

tutta.

❖ European School of Sustainability Science and Research

❖ La Rete Universitaria per lo Sviluppo Sostenibile (RUS)

❖ Alleanza Italiana per lo Sviluppo Sostenibile (ASVIS)

❖ Università Europea per il Benessere (EUniWell)

❖ European University Alliance

❖ New European Bauhaus (NEB)
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Che cosa fa il Green Office di Unifi



Alcuni esempi di attività svolte

Eventi culturali

«Lezioni dal passato per un futuro 

climatico sostenibile» 

(Giornata di studio 31 maggio 2024) 

Stand del Green Office alla Notte 

Europea dei Ricercatori 

(Bright Night 29 settembre 2023) 
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Eventi di disseminazione

indirizzati agli studenti e alla

cittadinanza

Incontro sulle Comunità Energetiche 

Rinnovabili 

(Unifi Green Week 17 aprile 2024) 

Visita all’Oasi di Gabbianello per 

monitoraggio acqua 

(Unifi Green Week 15 aprile 2024) 
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Alcuni esempi di attività svolte



Interventi per favorire le buone abitudini

Installazione di dispositivi rompigetto 

per ridurre il consumo di acqua 

(giugno 2023 e giugno 2024)

Installazione rastrelliere per biciclette 

(febbraio 2023) 
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Alcuni esempi di attività svolte



Comunicazione di buone pratiche

Cartellonistica distribuita in tutte le

sedi per invitare a un virtuoso stile di

vita anche nelle ore di lavoro/studio.

Ecotappe
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Alcuni esempi di attività svolte



Altre iniziative

Installazione «Fontanelli»

• 55 apparecchi per l’erogazione di acqua da bere installati presso le

varie sedi dell’Ateneo

• 3 presso le mense universitarie

• 1.128.947 litri di acqua erogati (anno 2023) corrispondenti a

• 2.257.894 bottiglie di plastica non utilizzate (distribuite borracce)

pari a

• 1.600 mc di plastica
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Alcuni esempi di attività svolte



Corsi di formazione per il personale 

Nel corso dell’anno il Green Office organizza, in collaborazione con l’Ufficio

Formazione, corsi per il personale Tecnico Amministrativo.

Il prossimo 6 dicembre, online, sarà replicato il corso che si è svolto anche a

luglio durante il quale si parlerà di Cibo, CO2, Mobilità e Gestione rifiuti.

L’iscrizione è sempre attraverso il portale Unifi.

«L’Agenda 2030 e gli obiettivi di sviluppo sostenibile»

• Disponibile per tutto il personale

• Erogato su piattaforma Moodle

• L’edizione in corso terminerà il 30 novembre 2024 e ripartirà nel 2025

• Il corso prevede un test finale. L'attestato viene rilasciato dall'ufficio

Formazione.
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Alcuni esempi di attività svolte



Corsi per studenti 

Con l’obiettivo di promuovere la cultura della sostenibilità, anche attraverso la

conoscenza dei contenuti dell’Agenda 2030, fornire la basi per comprendere

la complessità della sostenibilità, assumendo una prospettiva inter e

transdisciplinare, promuovere comportamenti responsabili rispetto

all’ambiente, alle persone e al territorio, favorire lo sviluppo del pensiero

critico e sistemico, nonché di altre competenze trasversali e di sostenibilità,

l’Università di Firenze sta progettando una Lezione Zero per tutti gli studenti

con rilascio di 3 CFU.

«L’Agenda 2030 e gli obiettivi di sviluppo sostenibile»

• Disponibile per tutti gli studenti

• Erogato su piattaforma Moodle

• L’edizione in corso terminerà il 30 novembre 2024 e ripartirà nel 2025

• Il corso prevede un test finale con rilascio di Open Badge (microcredenziali)

21

Alcuni esempi di attività svolte



I progetti di Euniwell

❖ Sportello della scienza e della sostenibilità in collaborazione con le

Università di Nantes e Birmingham

❖Working Group on Sustainable Campuses (WG1) in collaborazione con

le Università di: Colonia, Costanza, Linnaeus, Birmingham, Nantes,

Santiago de Compostela, Kiev, Inalco/Parigi, Murcia,

Semmelweis/Budapest
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Alcuni esempi di attività svolte



UI Green Metric

THE Impact   

QS Sustainability Rankings 
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Partecipazione ai ranking internazionali 

Classifiche specifiche per lo sviluppo sostenibile in ambito accademico  

https://greenmetric.ui.ac.id/
https://www.timeshighereducation.com/impactrankings
https://support.qs.com/hc/en-gb/articles/8551503200668-QS-Sustainability-Rankings


Perché partecipare?

I. Il confronto con altri Atenei stimola il miglioramento

II. Individuare le criticità del proprio sistema di gestione

III. Reputazione e risonanza mediatica

IV. Attrattività nei confronti di ricercatori, studenti e le loro famiglie
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Partecipazione ai ranking internazionali 



Posizionamento Unifi nel 2023 (anno di rilevazione 2022)

A. UI Green Metric - Unifi passa dalla 225° posizione su 1.050 Atenei, alla
173°su 1.183 Università di tutto il mondo

B. THE Impact Rankings - Unifi si colloca nel top 10% al mondo con un
punteggio totale pari a 87,9, quasi due punti in più rispetto allo scorso
anno (86)

C. QS Sustaynability – Unifi è al 192° posto della graduatoria mondiale
rientrando così nella TOP 200
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Partecipazione ai ranking internazionali 

https://greenmetric.ui.ac.id/
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings
https://www.topuniversities.com/sustainability-rankings


Canali di comunicazione

https://www.ateneosostenibile.unifi.it/

https://www.facebook.com/UnifiSostenibile
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Newsletter di Ateneo

https://www.ateneosostenibile.unifi.it/
https://www.facebook.com/UnifiSostenibile


I rapporti con il territorio sulle tematiche green

Climate City Contract della città di Firenze: Unifi adesione in qualità di 

stakeholder

Firenze per il Clima dialogo e coinvolgimento attivo dei cittadini e delle 

principali istituzioni

Alia Servizi Ambientali SpA accordo quadro
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Accordi quadro e partenariati

https://firenzeperilclima.it/news/lue-approva-il-patto-climatico-cittadino-di-firenze/
https://firenzeperilclima.it/


Grazie per l’attenzione
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https://www.ateneosostenibile.unifi.it/


